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Für die inhaltliche Umsetzung unseres Engagements innerhalb unserer Tätigkeitsfelder 
Entwicklung, Verkündigung und Schulung suchen wir ab sofort eine*n 

 

Referent*in 
 
im Umfang einer Teil- oder Vollzeit-Anstellung.  

 

Das bedeutet konkret: 
Wunderwerke ist eine kleine unabhängige Initiative, die als eine einmalige Mischung aus 
Missionswerk, Kreativwerkstatt, Beratungshaus und Dienstleistungsagentur für Gemeinde, 
Jugendarbeit, Werk, Verband und Kirche externe Dienstleistungen zur Verfügung stellt: durch 
Entwicklungsbegleitung, Verkündigung und Schulung von Haupt- und Ehrenamt. Wir sitzen 
herrlich zwischen den Stühlen der verfassten Kirchen, den evangelischen Freikirchen und den 
kirchennahen freien Werken und Verbänden.  

Unser Angebot ist für unsere Auftraggeber bezahlbar, macht aber – als zweite Finanzierungssäule 
– Spendenakquise nötig. Für diese sind unsere angestellten Mitarbeitenden eigenverantwortlich 
zuständig. Dadurch sind wir  eine Art unkonventionelle Rock ‘n‘ Roll-Institution unter den frommen 
Werken, weil wir auch finanziell nicht gebunden sind. 

Für Wunderwerke als Referent*in zu arbeiten bedeutet somit zuallererst: große Freiheit in der 
Arbeit zu haben, was sich z. B. auch durch das Arbeiten von zu Hause aus ausdrückt. Hinzu kommt 
die eigenverantwortliche Spenden- und Auftragsakquise zur Refinanzierung der eigenen Stelle 
sowie die Begleitung von Führungskräften und Leitungsgremien in Gemeinde, Jugendarbeit und 
Kirche in Form von Gestaltung, Moderation und Coaching innerhalb von Entwicklungsprozessen. 
Neben verschiedenen bestehenden Angebotsformaten gibt es zudem viel Raum dafür, die eigenen 
Kompetenzen kreativ einzubringen und was Eigenes zu entwickeln – Hauptsache, es treibt das 
Evangelium voran und/oder unterstützt lokale oder personelle Entwicklung. Innerhalb der 
satzungsgemäßen Aufgaben Wunderwerkes ist sehr vieles denkbar!  

Unsere Möglichkeiten werden immer vielfältiger, unser Auftragsbuch immer praller und unsere 
Strukturen immer professioneller – deshalb suchen wir nun dich als weitere*n angestellte*n 
Referent*in! Unser leitender Referent Martin Scott brennt darauf, dich anzuleiten, zu unterstützen 
und einzuarbeiten. Man sagt, er habe ein goldenes Herz, über das er – zur Ablenkung – manchmal 
eine stachelige Persönlichkeit legt. Ein ehrenamtlich tätiger Vorstand, prall gefüllt mit Kompetenz, 
leitet, begleitet und ermöglicht die inhaltliche Arbeit Wunderwerkes zudem mit Herzenslust. 
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Kurz zusammengefasst: 
Du passt hervorragend zu uns, wenn du die folgenden fünf Merkmale erfüllst: 

1. Du kannst als Referent*in inhaltlich zu unseren Tätigkeitsfeldern Entwicklung, Verkündigung 
und Schulung beitragen. 

2. Du kannst selbstorganisiert arbeiten. 

3. Du kannst administrative Aufgaben Wunderwerkes übernehmen. 

4. Du bist bereit, Auftragsakquise zu betreiben. 

5. Du bist bereit, Spendenakquise zu betreiben. 
 

Am besten, du ... 
1. ... hast lokal schon einmal Verantwortung für Gemeinde- und/oder Jugendarbeit getragen und 

weißt, wie sich diese Verantwortung anfühlt;  

2. ... bringst eine zu Wunderwerke passende Berufsausbildung mit. Das kann was Theologisches, 
was Pädagogisches, was Kaufmännisches, was Soziales ... sein; 

3. ... magst freies und selbstverantwortliches Arbeiten;  

4. ... verfügst über die Attitüde eines Missionars und kannst dich mit der christuszentrierten 
Ausrichtung des Vereins identifizieren; 

5. ... freust dich auf die Zusammenarbeit mit einem bundesweit tätigen und landesweit 
verstreuten Team freiberuflich mitarbeitender Referent*innen. 

 

Wir bieten dir: 
1. Ein spannendes Aufgabenfeld in der Bandbreite von Organisations- und Strategieentwicklung 

über Veranstaltungsmoderation bis hin zu evangelisierender Verkündigung; 

2. eine gewachsene und weiterhin wachsende Struktur für flexibles Remote Work; 

3. professionelle, zuverlässige Organisationsstrukturen mit flachen, agilen und auf Konsens 
ausgerichteten Hierarchien und geistlicher Gemeinschaft – auch mit vielen unserer 
Auftraggeber; 

4. eine angemessene, tariflich geregelte Bezahlung nach BAT-KF; 

5. gezielte Weiterbildungen (bei Bedarf) und Lust auf Innovation; 

6. Wachstum auf allen Ebenen: Aufträge, Spender, Ehrenamtliche, Mitglieder – seit 2008. 

 
Eine noch ausführlichere Stellenausschreibung und auch ein begleitendes 
Video zur Ausschreibung findest du unter wunder-werke.de/jobs. 
 

Und wenn wir dein Interesse geweckt haben, kontaktiere uns gerne per Mail 
oder telefonisch: martin.scott@wunder-werke.de, 0201 4553175. 
 


